
範例說明 

範例 服務年資 慰勞假日數 

代理教師自 108 年 8月 15 日起聘

至 109 年 7 月 2 日止；第 2 年兼

行政職務自 109 年 8 月 1 日起聘

至 110 年 7 月 31 日止 

因離職生效日期與到職生效日

期非同一日，視為年資未銜接 

無慰勞假之適用  

 

代理教師自 108 年 8月 15 日起聘

至 109 年 7 月 31 日止；第 2年兼

行政職務自 109 年 8 月 1 日起聘

至 110 年 7 月 31 日止 

因按「在職月數比率」從寬核

給，視為連續服務滿 1年 

109 學年度核給慰勞假 7日 

 

代理教師自 109 年 2 月 1 日起聘

至 109 年 7 月 31 日止；第 2年兼

行政職務自 109 年 8 月 1 日起聘

至 110 年 7 月 31 日止 

因按「在職月數比率」從寬核

給，視為連續服務滿 6個月 
109學年度核給慰勞假3.5日 

 


